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Die AWO Bildung und Arbeit ist seit über 20 Jah-
ren als Träger von Beschäftigungs- und Qualifizie-
rungsmaßnahmen in Schleswig-Holstein tätig. Zu 
den wichtigsten Aufträgen gehören die Beratung, 
Schulung und Wiedereingliederung von Langzeit-
arbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt.

Das Projekt wird gefördert durch das 

Gefördert durch:
Wir fördern Arbeit

Landesprogramm Arbeit: Gefördert durch 
die Europäische Union, Europäischer Sozialfonds (ESF), 
und das Land Schleswig-Holstein

Bildung und Arbeit
gemeinnützige GmbH

Bildung und Arbeit
gemeinnützige GmbH



Sie sind

• mindestens 25 Jahre alt,

• beziehen Arbeitslosengeld II und

• wohnen im Kreis Pinneberg.

Sie möchten Ihre Situation verändern?

Wir unterstützen Sie dabei!

In unserem Projekt gehen wir mit Ihnen neue 
Wege. Gemeinsam suchen wir in vier Schritten 
nach Arbeitsmöglichkeiten, die zu Ihnen und Ihrer 
ganz persönlichen Situation passen. 
Dabei wird Ihre Qualifi kation genauso berücksich-
tigt wie Ihr familiäres Umfeld.

• 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann sprechen Sie uns bitte an. 

Wir freuen uns auf Sie!

AWO für Vielfalt – gegen Rassismus

Ihr Ansprechpartner

AWO Bildung und Arbeit gemeinnützige GmbH

Gebäude W9
Heinrich-Hertz-Straße 18, 25336 Elmshorn
E-Mail: IWDL@awo-bildungundarbeit.de
Tel.: 0151 24509562

Bürozeiten:
Montag – Freitag 08:00 – 12:00 Uhr
und Termine nach Vereinbarung

www.awo-bildungundarbeit.de

Schritt 2
Gemeinsam suchen wir einen Betrieb, in dem Sie Ihre 
Fähigkeiten erproben können. Die Arbeitszeiten und Ar-
beitsabläufe richten sich nach Ihren Bedürfnissen und 
Qualifi kationen. Sie haben die Möglichkeit, mehrere Ar-
beitsfelder und Berufsbilder kennenzulernen.

Schritt 3
Sie haben sich nach der Arbeitserprobung für ein Be-
rufsfeld entschieden. Gemeinsam suchen wir einen 
Betrieb, in dem Sie Ihre Fähigkeiten weiter ausbauen 
können. Qualifi zierungen und Fortbildungsmodule wer-
den angeboten und begleitend mit regionalen Partnern 
durchgeführt.

Schritt 4
Wenn Sie im Projektzeitraum Arbeit aufgenommen ha-
ben, steht Ihr Coach Ihnen weiterhin zur Verfügung und  
unterstützt Sie auch bei Fragen nach der Arbeitsaufnah-
me.

Schritt 1
In einer kleinen Arbeitsgruppe und in intensiven Ein-
zelgesprächen erarbeiten wir mit Ihnen, anhand Ihrer 
individuellen Fähigkeiten und Erfahrungen, erste be-
rufl iche und fachliche Perspektiven. Ein Coach unter-
stützt Sie. Darüber hinaus werden Ihnen bereits ers-
te Kenntnisse aus der Arbeitswelt sowie allgemeine 
Kenntnisse aus dem aktuellen Geschehen vermittelt.


